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PRESENTACION.

La Ley de Inclusidn Escolar 20.845 constituye un avance relevante en la base de un marco normativo que
permite reducir la segregacién escolar, comprometiendo al Estado, con una educacién que favorezca la
construccion de una sociedad mas inclusiva.

Es nuestro deber como colegio, articular la Ley de Inclusién Escolar con nuestros instrumentos institucionales
para asi poder llegar a consolidar una educacidén de calidad. Dicha ley, hace referencia a la definicién de un
marco de comprensidn de la nocidn de inclusién al incorporar el principio de “integracién e inclusién”, que
establece que “el sistema propendera a eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria que impidan el
aprendizaje y la participacién de los y las estudiantes. Asimismo, el sistema propiciard que los
establecimientos educativos sean un lugar de encuentro entre los y las estudiantes de distintas condiciones
socioecondmicas, culturales, étnicas, de género, de nacionalidad o de religion” (Art. 1°, numeral 1, letra e).

El Ministerio de Educacién aspira a que cada comunidad, a través de su Proyecto Educativo Institucional (PEl),
defina su ideario formativo, especialmente considerandolos marcos normativos vigentes, cuyos ejes
centrales son el respeto y promocion de los derechos de nifias, niflos y adolescentes.

Es de todo el interés de este Ministerio que la Ley °20.911, como el Plan de Formacion Ciudadana que se
desprende de ella, logren fundirse con los procesos de planificacién ya establecidos en el sistema escolar
(PEI, el PME y Politica de Convivencia Escolar), pero, sobre todo, que logre impactar en las formas en que se
producen las interacciones cotidianas entre los actores del sistema escolar.

En este contexto, el Colegio Profesor Félix Alvarez, se ha comprometido con su rol formador, a través su PEI
promoviendo en nuestros estudiantes el respeto por el medio social y cultural, la diversidad, la honestidad y
la inclusion.

En conclusién, nuestro Plan de Inclusidn debe ser un instrumento que se utilizara con el propdsito de
insertarse, convivir y relacionarse de manera adecuada, en una sociedad pluralista y globalizada.
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FUNDAMENTACION.

Nuestro colegio, cree que la persona humana se desarrolla mejor y potencia aun mas sus habilidades al
interactuar con otros, es decir, vivir la diversidad como una enriquecedora experiencia.

Los fundamentos de esta propuesta se basan en la consideracion de la diversidad ybusca dar respuesta a las
necesidades educativas de todos los estudiantes, promoviendo y valorando las diferencias culturales,
religiosas, sociales e individuales.

El Plan de Apoyo a la Inclusién de nuestro colegio, parte del reconocimiento de las caracteristicas individuales
de nuestros estudiantes, y cada uno de ellos como aporte a la experiencia de vida del otro.

A la vez, tiene el propdsito de favorecer el desarrollo de las capacidades de los diferentes actores de las
comunidad educativa, promoviendo una comunidad inclusiva,intercultural.
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PLAN DE INCLUSION ANO 2021.

Nombre INEPA

RBD 41.807-2

Dependencia Particular

Niveles de la Educacion Desde Primero Basico a Segundo Bdsico
Jornada de maiiana 2° afio

Jornada de tarde 12 basico

Comuna San Miguel

Objetivo General: Diseiar un Plan de apoyo a la Inclusidon que asegure y promueva las relaciones inclusivas
al interior del establecimiento educacional, eliminando mecanismos que generan discriminacidn.

Objetivos especificos.

1. Crear un clima de aprendizaje basado en la cooperacidn, el juego y la participacién, asi como la
importancia del respeto, el trato justo y la no violencia.

2. Fomentar en los estudiantes valores como la solidaridad, el respeto, la empatia, y la responsabilidad,

fortaleciéndose de esta manera una cultura verdaderamenteinclusiva.

3. Propiciar que el establecimiento educativo sea un lugar de encuentro entre los y las estudiantes de
distintas condiciones socioecondémicas, culturales, étnicas, de género, de nacionalidad o de religion.

4. Permitir el desarrollo de proyectos educativos asociados a la expresion artistica, el deporte o la alta
exigencia académica.

5. Fortalecer el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes en todas las dreas o dimensiones
curriculares.

6. Promover el principio de la responsabilidad de los alumnos, especialmente en relacidon con el ejercicio de
sus derechos y el cumplimiento de sus deberes escolares, civicos, ciudadanos y sociales.

7. Aplicar programas especiales de apoyo a aquellos estudiantes que presenten bajo rendimiento
académico que afecte su proceso de aprendizaje.
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“ACCION Y DESCRIPCION

Diario mural informativo.

Elaboracién de un diario mural en el patio central del

establecimiento, deberan

incluir, al

menos dos noticias

contingentes relacionadas con tematicas de interés publico

(politica, derechos humanos, derechos del nifio, discriminacion,

democracia, etc.) Ademas, el desarrollo del valor del mes.

OBIJETIVO DE LA LEY

2. Fomentar en los estudiantes valores como la solidaridad, el

respeto, la tolerancia, y la responsabilidad, fortaleciéndose de

esta manera una cultura verdaderamente inclusiva.

FECHAS Inicio Abril
Término Noviembre
RECURSOS Equipo de audio y otros.
MEDIOS DE | Fotografias
VERIFICACION
RESPONSABLE Encargada de Convivencia Escolar — Profesora Jefe

ACCION Y DESCRIPCION Celebracion del dia de los Pueblos originarios: Se crea una
instancia de celebracién del dia de los pueblos originarios.
Celebracidn en la que participan estudiantes que provienen de
paises como Peru, Colombia, Republica Dominicana.
Celebracion de fiestas Patrias: Se invita a nuestros padres y
apoderados a participar en acto de Fiestas
patrias, el que tiene un caracter multicultural.

OBJETIVO DE LA LEY 3. Propiciar que el establecimiento educativo sea un lugar de
encuentro entre los y las estudiantes de distintas condiciones
socioecondmicas, culturales, étnicas, de género, de
nacionalidad o de religion
4. Generar la interculturalidad posibilitando que toda la
comunidad educativa valore las tradiciones y costumbres de
las diferentes nacionalidades extranjeros, conforme al
proyecto educativo institucional y al reglamento interno del
establecimiento.

FECHAS Inicio Junio
Término Septiembre

RECURSOS Equipo de audio y otros

MEDIOS DE Fotografias, libro de clases

VERIFICACION

RESPONSABLE Encargada de Convivencia Escolar, Equipo Directivo y UTP
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ACCION Y DESCRIPCION

Acogida a padres y estudiantes extranjeros: Entrega cartilla de
presentacion del establecimiento educativo (informacion de
horarios, organigrama de roles y sus respectivas funciones,
establecer entrevistas con profesora basica y UTP.)

Dia del migrante: realizar feria Intercultural, destacando las
expresiones culturales de las comunidades migrantes en Chile.
Realizar actividades de artesania, gastronomia, musica, danza,
etc.

Dia nacional de la Inclusion social y la no discriminacion:
Elaboracién de un diario mural en el patio central del
establecimiento, con articulos o noticias alusivas a la no
discriminacién.

OBJETIVO DE LA LEY

Potenciar el respeto y acogida de las diversas expresiones
culturales.

FECHAS Inicio Marzo
Término Noviembre

RECURSOS Libros de registro

MEDIOS DE Registro de directiva en el libro de clases

VERIFICACION

RESPONSABLE Convivencia Escolar

ACCION Y Formacion en valores ciudadanos.

DESCRIPCION

Ensefiar y poner en priactica los derechos y

deberes de los ciudadanos. En las asignaturas de

religion, orientacion y de Historia geografia y Ciencias Sociales,
se planificaran clases con temas sobre ciudadania, resolucion de
conflictos, valores como la libertad, la igualdad, la justicia y el
respeto por los derechos de todas las personas.

OBJETIVO DE LA LEY

8. Promover el principio de la responsabilidad de los alumnos,
especialmente en relacién con el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes escolares, civicos, ciudadanos y
sociales.

FECHAS Inicio Abril
Término Noviembre

RECURSOS Planificacién de clases

MEDIOS DE Registro en el libro de clases.

VERIFICACION

RESPONSABLE Encargado de Convivencia Escolar




